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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Environnement de travail   

Le Programme d’Investissement d’Avenir « UNITI » (UNIversité : pour la Transformation pour les 

territoires Insulaires méditerranéens) vise à positionner l’Université de Corse au centre des relations 

territoriales et méditerranéennes insulaires. Sur une période de 6 ans, la stratégie du PIA « UNITI » se 

fixe comme objectif de renforcer la signature de l’Université de Corse sur les ressources naturelles et 

culturelles insulaires, en s’appuyant sur les forces existantes reconnues (Laboratoires, plateformes), 

en renforçant le lien avec les partenaires et acteurs de domaines variés (formation, recherche, 

collectivités, entreprises, international). Un des axes majeurs du PIA UNITI porte sur la création d'un 

laboratoire du tourisme en industrie culturelle.  

L’activité du poste s’exercera au sein de ce « Tourism’Lab », plus précisément dans sa composante 

formation. En prise avec la société civile et les acteurs publics, cette branche formation permettra 

d’initier un développement touristique plus en adéquation avec notre identité, notre patrimoine, notre 

territoire et notre histoire à travers deux actions. La première a pour objectif de créer un Campus des 

Métiers du tourisme en Corse. Le projet PerformaTour se fixe de développer les leviers de 

performance privés et publics afin que l’activité dégage le maximum de la valeur. Au-delà du diagnostic 

de la situation et d’une nécessaire articulation des professionnels dans le cadre de clusters 

Niveau de diplôme préparé  Domaine d’activité Site d’affectation 

Master  Sciences du Management Corte – Bâtiment Edmond Simeoni 

Date de fin de publication de l’offre  Date de début du contrat Date de fin de contrat 

30 septembre 2023 Octobre 2023 16 Septembre 2025 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

CONTRAT APPRENTISSAGE 

Intitulé du contrat : Assistant-e d’orientation et d’insertion professionnelle 

Service d’affectation : UMR 6240 LISA 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 

formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 

grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 

par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie 

sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 

de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 

CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 

développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 
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performants, cette phase débouchera sur la création de deux outils structurants : (i) un Campus des 

Métiers du tourisme permettant d’élever le niveau de compétences des professionnels du territoire ; 

(ii) un Lab tourisme qui renforcera via la recherche pluridisciplinaire la connaissance des stratégies des 

acteurs et des attentes de la population locale. 

En complément du projet PerformaTour, l’agent contribuera également au projet Kallist’Ecole ayant 

des parties communes évidentes (analyse de la situation du tourisme en Corse, besoins en formation, 

etc.). Enfin, l’ensemble des 4 actions prévues dans le cadre du Tourism’Lab étant à mener de front, 

chaque agent veillera à exercer ses activités avec polyvalence et disponibilité. 

 
 

Description du poste 

Au sein de l’’équipe du Tourism’Lab, l’agent assure des missions administratives et techniques : 

- Participer à une veille d’information sur les métiers du tourisme ; 

- Collecter des informations sur l’offre touristique locale ; 
- Collecter des informations sur l’offre de formation aux métiers du tourisme ; 
- Participer à la réalisation d’un benchmark sur la création d’un Campus des Métiers du 

tourisme. 
- Participer à la conception et à l’expérimentation des dispositifs de formation (PerformaTour 

et Kallist’Ecole) ; 

- Participer à la réalisation d’une étude d’opportunité et de faisabilité technique et 
économique ; 

- Rencontrer et échanger avec les Campus déjà existants en France. 

- Réaliser des déplacements et des études terrain en Corse auprès d’acteurs du tourisme et 
potentiels membres du Campus ; 

- Analyser les résultats d’une enquête recensant les besoins en formations des acteurs du 

tourisme ; 

- Participer à la réalisation d’un diagnostic de la situation du tourisme et des besoins en 
formation. 

- Être un appui administratif auprès de l’équipe du Tourism’Lab 
- Collecter, traiter, contrôler et conserver des informations dans un ou des domaines de 

spécialité, guider les publics dans leur recherche ; 
- Alimenter des bases de données, analyser des enquêtes ; 
- Constituer des dossiers documentaires et en assurer la mise à jour ; 
- Assurer une communication adaptée dans la diffusion des informations. 

 

Descriptif du profil recherché 

Il est souhaité que l’apprenti/e soit doté des connaissances et compétences opérationnelles suivantes : 

- Méthodologie et conduite de projet ; 
- Comprendre l’organisation et le fonctionnement de l’éducation nationale et de 

l’enseignement supérieur ; 
- Comprendre les politiques de développement territorial ; 
- Comprendre le management et la gestion des structures touristiques ; 

- Elaborer et mettre en œuvre une stratégie de recherche d’informations ; 

- Capacité à analyser des données et rédiger des synthèses ; 
- Capacité à rédiger des rapports ou des documents ; 
- Capacité à interagir avec des interlocuteurs ;  
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- Utiliser les outils bureautiques ; 
- Sens relationnel et capacité d’écoute ; 
- Travailler en équipe ; 
- Travailler en autonomie ; 
- Disponibilité et réactivité ; 
- Prise d’initiative ; 
- Corsophonie appréciée. 

Contacts 

 

Email : cazaux-burgues_a@univ-corse.fr 

Téléphonique : 04.95.45.01.97 


